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положение о комиссии по нию споров
ме2кду участнпками образовательн ых отношенп й

1.1. Положеtтие о комиссии по *.й"lНТ"."JJfi:"Нжду участникаI\,fи образоватеJьньrх
отношений (даlrее -*Положение) разработЕlIIо на основе Ф.д"рu**о.о.ч*"u от 29.12.2012 j\b 27з-Фз
"Об образовании в Российской Федерации''.
1.2. КомиСсия пО урегуJIирОвЕlниЮ спороВ междУ rIастЕикап{и образОватеJIьньD( отношений (далее -Комиссия) создается в цеJUrх уреryлировltния разногJIасий между )п{асшшrcш{и образовательньD(отношеrшй В IvfуницIrпаJIьном казёlцом образовательном учрехqдении Бугчинская средняяобщеобраЗоватеJIьЕая школа (далее - оу) ,rо 

"ооiо.€ll\d реализации црава на образование, в сJrучаевозникIIовения конфлиrста икгересоВ педаrOгическою работника, црименеЕиrI локальньD(ЕормативЕьж акюв, обжаловаяия решеЕий о применении к )цащимся дисципJIинарною взыскания.1,з, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституlдией РФ, Федераьным законом от29,122012 м 273-ФЗ "Об обраЗоваЕиИ в Российской Федерацлiп';, атакже д)угими федеральньплазаконtlп{и' иЕымИ ЕормаIивнымИ цравовымИ актап{И рФ, закоIIЕlI\rи и иЕыми нормативнымиправовымИ tlKTaMИ субъекгоВ рФ, содержащимИ Еормы, регулирующие отношеЕия в сфереобразования, локtlльными ЕормативЕыми актапли Организrщии и Положением.
1,4, НастОящее положенИе оцредеJIяет поряДок создаЕиrI, орrаЕизации работы, пршUrтиrI решенийкомиссиеЙ по }регуjIироваЕиЮ спороВ между участникtttrли образовur.Ь"о отношений (далее -комиссия), а также порядок исrrоJIнения укЕванЕьж решений.

2. Порядок создаЕия компссип
Z,r, комиСсия создается иЗ равЕогО числа представИтелеЙ совершеЕНолетниХ обучшотцлхся (при ихна,гrичии), родlтгелей (законньпr представителей) 

"..о*"р-Ъ""оrr.r""* об}пrаютцrхся (далее
родите.тпr) и цредставителей работников МКоУ Бутчинская СоШ.
2,2, Представите.тлl от работников оргtlнизации избираются Еа общем собрании трудовогоколлектиВа IIутем проведеЕия открытого голосования. Избрапныrrли в сост€лв койиссии сIмтаются
работrrиюл, поJýлIивIIIие наибольшее колитtество голосов.
2,3, ПредставитеJм от родителей избираются на общем родительском собршrии путем проводения
ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВ€ЦIИЯ. ИЗбРаННЫМИ В СОСтав комиссии сtlитЕlются родитеJIи, получившие
наибо.rьшее коJIff чество голосов
2,4, ПредстЕlвитеJIи совершеЕнолетIIих обу,rаrощихся (при их ЕttJIиIlии) избираются Еа СоветестqршекJIассЕиков шутем проведешш открытого голосов€lния. Избранньпu" 

" сосrав комиссии
9чIлlаются обуlаюшцеся, пол)лIившие наибольшее колиrrество голосов.
2,5, В случае есJIи 

''о_кtжрIшr-либо 
приIIиЕапd Iшен комиссии Ее может осуществJIять возложеЕIIые нанего обязаrпrости, общее собрание трудового коJIлектива, общее собрание родителей ишл СоветстаршекJIассников избrарает Другого цредставитеjIя в течение десяти дней.

При нали'паи в cocT€lBe комиссии члена имеющею личЕую заинтересованность, способную повJIиятьна объеrстlrвЕостъ решеЕиrI, оп подJIежит зап{еЕе на д)угого предст€lвитеjlя путем BHeceHиjI изменения
в прик€Lз о составе IФмиссии.

?!:_Y]_:ryО* ЗаСеДаНИИ КОМИССИЯ ПУгем проведениrI открытого голосования избирает из своегососftlва председатеJIя комиссии, его заместитеJIя и секретаря.
ПредседатеJIь комиссии: '
- открывает заседаЕие;
- объявляет заседание правомочным или BBrrrocиT решеЕие о его rrереносе из-за отсуIствия кворума;_ выIIосит IIа голосование вопросы, рассматриваемые комиссией;
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- IIодводиТ итогИ голосоваЕия Е оглаIпает приЕrIтые решеЕия;- объявляет о завершеЕии заседания комиссии.
Секретарь комиссии:

_ оргЕtIIизует делопроизводство комиссии;
_ ведет протокоJIы заседатrий комиссии;
- информирует т[ленов комиссии о дате, меоте и времени проведения заседаний комиссии и овоцросах, вкJIюченIIьD( в повестку дня заседания комиссии, в срок Ее IIозднее пяти кЕrлендарньтх дrейдо дýя проводения з€юедания комиссии;
- ЕесоТ oTBeTcTBe}IHocTb за сохраЕЕостЬ докумеЕтов и иньD( маIериiшIов, рассмацриваемьD( Еазаседанил( комиссии.
2,7, Утверждеr*ие председатеJIя, зап{еститеJIя председатеjIя, секретаря и IшеЕов комиссийофор,млrяется приказом дирекюра шIкоJIы.
2.8. СроК поJIпомочий комиссии составJIяет 1 год.
2,9, Члены,комЕссии осуществIUtют свою деятеJIьIIость Еа безвозмездной основе.
2, 1 0, .ЩосРоЕIное прекращение поJIномочий члена комиссии осуществJIяется:
-на основtlЕии личIIQю зЕlявления Imeвa комиссии об исключении из ею состава;-по требовашlrо не менее 2/З членов комиссиЕ, вырalкеЕному в письменной форме;-В сJгrIае оттIислеЕия из образовате.тьной организации обучающегося, явJIяющегося членомкомиссии;
-В сл)цае отчисленИя иЗ образовательноЙ оргrlнизациИ обучающеюся, родителем (законкыплпредставителем) которого явIIяется чпен комиссии;
-в сrцrч3g увоJьнения работника образовательной организации - чпеIIа комиссии.в случае досрочЕоm прекращения поJIномочий чlrена Комиссии в ее cocTtl' избирается повьrйпредстtlвитеJь от соответствующей категории rIастЕиков образоватеJIьных отношений.

3. Оргапизацлля работы компсспи, порцдок принятия решепий
З,l, Комисоия собирается в сJIучае подачи кем-тптбо из участников образовательньIх опrошенийза,Iвления о разрешении конфjIикта. Заседаrrие комиссии сIмтается правомочным, есJIи Еа IIемприсугствует не меЕее 2/З члепов комиссии.
3,2, После посц/плеЕия з€UrвлеЕия комиссиrI в поJIIIом составе и цри участии заJIвитеJIя и ответIIикарассматриваеТ конфликТ п пО РеЗУлЬтатаI\л рассмотреЕия выносит мотивироваIIЕое решеЕие.Заявление доJDкIIо бь,rгь рассмотреЕо комиссией 

"" 
Ъоо"a чом в 7-дневный срок со дня егопоступлеНия, С }цетоМ сложЕости разрешаемого конфликта срок рассмотреЕия может быть увеличендо 14 дIей.

В Слl^rае если В комиссиЮ поступилО обращение на члена комиссии, оЕ не принимает участия вработе комиссии по рассмотрению соответствующего обрапIения.
Комиссия Ее рассмЕ}тривает сообщения о преступлениях и административIIьIх правонарушениях, аТаКЖе аНОНИМНЫе ОбРаЩеНИЯ, Ее ПРОВОДИТ проверки по фактаrrл "uрЙ;;;; слуясебной дисциплины,3,3, РешеНие комисСии приЕиМаетсЯ большинсТвом голосов и фиксируется в протоколе заседаниякомиссии, подписываемом председателем и секретарем.

3,4, При голосоваIIии каждый члеII комиссии имеет одиII голос. Член комиссии может проголосовать"за", "проТив" илИ "воздержаться". В слrIае pu""rri"u голосов принятым считается решение, закоторое проголосовz}л председательствовавший на заседании комиссии.3,5, Голосование осуществJUIется открыто. Принятие решения rLJIeHaMи комиссии путом проведениязаочного голосования, а такжо делегировzlllие ими своих полномочий иньшrл лиц€lп{ не допускается.3,6, Комиссия независима в своей деятельности, при принятии решения руководствуется толькодействующими нормативными акт€lпdи, а также нормами морали и нравственности.з,7, КомиссиЯ дО приIIятиЯ решениЯ имеет право провести профилактические мероприятия,направленЕые Еа урегулирование конфликта путемпримирения сторон.З,8, РешеНие явJUIется обяЪательЕым дJUI всех rIастников образовайьньIх отношеЕий в организациии подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. "
З,9, Решение комиссии может быть Ьбж-Ъ"u"о 
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-у".u"о*ленном 
законодательством РоссийскойФедерации порядке.

3,i0, По требованию одной из сторон конфликта решение комиссии может быть вьтлано ему в
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письменном виде.
3,11, ЧлеНы комиссИи Ее ЕмеЮт права разглашаТь сведения, ставIIме им известными в цроцессеосуществлеЕия своих поJIномоний по разрешению конфликтов.
3.12. Члены комиссии имеют пр€tво:
- зацраIIIивать дополнительпую информацию, материапы дJUI проведенЕя изучеЕшI вопроса._ в слrIае отсугстви,I IIа заседаЕии изложить свое мЕение IIо рассмttтриваемым вощ)осапd вписьмепЕой форме, коюрое опIашается на Заседании и приобщается n проrоБr'--_-*- ""^..

- в случае ЕесопIасия с приЕT тым па заседЕlIIии решеfiием комиссии излагать в письменной форме
:""""1Ж::r:'*"Р_:"_":Ж:_"j:ТЧ"ОМУ приобщеfiию к протоIолу засед€lния комиссии;lILЛ9

i - принимать )ластие в подOтовке заседаЕий комиссии;
- обращатЬся к председатеJIю комиссии по вопрос€lпd, входящим в компетеЕцию комиссии;- обращаться по вопросtlil{, входящим в компетеIIцию комиссии, за необходимой информацией клицам, оргаЕаI\d и оргаЕизil{иltм;
_ вносить,предIожения цредседатеJIю комиссии о совершенствоваIIии организilц{и работьт комиссии.3.1З. IIлены комиссии обязапы: 

v vvuvущvrvrD'L''пJл1l ul

- присугствовать на всех заседаЕил( комиссии;
- шриЕимать активное участие в деятеJIьIIости комиссии;
- приЕимать }ч€ютие в голосовЕl}Iии при пршUIтия решениrI IIо с)дцеству подtlншого зЕlявJIения;- выпоJIнЯгь возложенЕые на нею функции в соответствии с Положейм и решеЕиями комиссии;- соблюдать требован"" ,u*о"одЬеJIьньж и иIIьD( нормагивньш щ)авовьж акгов при реЕrлизациисвоих фуrrкцШ;
- в случае возникIIовеIIия JIиIIной заинтересовtlЕности, способной повлиять на объеrсгивIIостьрешеЕия, сообщить об этом комиссии и откulзаться в письменной форме от уIастиrI в ее работе.

4. Irорядок псполнения решенпй
4,1, По результатапd рассмотрения обращония rrастников образовательЕьж отношеЕий комиссияпринимает решеЕие в цеJIях урегулирования разногласиt мьжду rIастЕика^{и образовательньжотношений по вопросаIu реализации гIрава на образование, в сJýцIае возникновения конфликтаинтересов педагогического работника, применеЕия локаJIьньж нормrхтивЕьж актов, обжа-rrованияqцlний о применении к обl,rающимся дисциплиIIарного взыскания.4,2, В слrIае устаIIовлениr факта нарушениЯ права на образоВание комиссия приЕимает решение,направленное на его восстановление, в т, ч, с возложением обязанности по устране}Iию вьUIвлонньжнарушениЙ Еа совершеШ{олетЕих обучаrощихся (при их на-rrичии), родителей (законньжпредставителей) ЕесовершеЕнолетЕих обуlающи хся, a"u**a работников оУ
1j""*.;;r*":""1Т}::Т::::: i.|111iil"Ъ""i""-" образовательньж отношений, отсутствии;;;ffi;;?,##н:;лица.
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4,4, Решения КомИссии В виде вьшИски иЗ щ)отокола в течение трех дпей со дЕя заседаЕиянапрilыIяются з€UIвитеJIю, в администрацию ОУ, Совет старшекJIассников, родительский комитец аТzКЖе В ЦРеДСтавителъкьй орган работников оу д.тlя испоJIнения ' Уvl+rДДvJДDvМlgl l\(J

4,5,Срок хранеЕия проюколов Койиссии в оУ состЕlвJIяет два года.
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