
Договор о трудоустройстве  
   

№ _________  «____» ____________201__ год 

   

 
(наименование организации *)

 

 
 

(в дальнейшем - организация), в лице
  

  (должность и 

фамилия, имя, отчество руководителя организации) 

 

действующего на основании
  

именуемого в дальнейшем руководитель, с одной стороны, и гражданин
 

 

(фамилия, имя, отчество) 

обучающийся
 

(наименование факультета и образовательной организации) 

 

 

по специальности (направлению)
  

 (наименование специальности (направления подготовки) 

с другой стороны, руководствуясь частью 7 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения 

договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», заключили настоящий 

договор о нижеследующем:
 

1. Предмет договора 

В  соответствии  с  настоящим договором гражданин обязуется 

освоитьобразовательную программу в образовательной организации высшего 

образования, успешно пройтигосударственную итоговуюаттестацию по образовательной   

программе  и  заключить трудовой договор (контракт)  с организацией, аорганизация  

обязуется  обеспечить гражданину прохождение практики в соответствии с учебным 

планом и принять на работу после завершения обучения в образовательной организации. 
 

2. Обязательства организации 

В соответствии с предметом договора руководитель обязуется:
 

2.1. В период обучения
  

 (фамилия, имя, отчество) 

в образовательной организации с момента заключения настоящего договора:
 

2.1.1. Организовать ознакомительную, производственную и преддипломную 

практикигражданинав соответствии с учебным планом. 

2.2. Принять
  

 (фамилия, имя, отчество) 

на работу после завершения обучения и прохождение государственной итоговой 

аттестации по специальности (направлению),соответствующую уровню и профилю его 

профессионального образования, заключив с ним трудовой договор.
 

Размер заработной платы, компенсации, обеспечение жилой площадью и т.д. 

оговариваются при заключении трудового договора. 

2.3 Другие обязательства (перечислить):
  

 

 

*Договор может быть заключен с сельскохозяйственной организацией, областной (городской, районной) 

станциями по борьбе с болезнями животных, государственным бюджетным учреждением Калужской 

области «Калужская областная государственная племенная служба»,государственным казенным 

учреждением Калужской области «Калугаоблохота», государственным предприятием Калужской области 

«Калужская машинно-технологическая станция» 



3. Обязательства гражданина 

 

(фамилия, имя, отчество) 

обязуется: 

3.1. Освоить основную образовательную программу подготовки специалиста в 

соответствии с требованиями.  

3.2.  Не позднее чем через два месяца со дня получениядиплома о высшем 

профессиональном образовании(в дальнейшем – диплом) прибыть в распоряжение 

министерства сельского хозяйства Калужской области для решения вопроса о 

трудоустройстве.  

3.3. Отработать по направлению министерствасельского хозяйства Калужской 

области в организации не менее трѐх лет.  

3.4. Гражданин, не исполнивший обязательства по трудоустройству, обязан 

возместить в полном объеме министерству расходы, связанные с предоставлением ему 

мер социальной поддержки, в соответствии с частью 7 ст. 56 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.5. Другие обязательства (перечислить):  

 

 

4.  Ответственность сторон 

Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств: 

4.1. При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе руководителя, 

невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим 

договором, со стороны руководителя, гражданин освобождается от возмещения убытков, 

понесѐнных организацией в рамках выполнения настоящего договора. 

4.2. При невыполнении гражданином условий настоящего договора, отказе 

приступить к работе без уважительных причин гражданин обязан возместить организации 

в установленном порядке средства, затраченные на его обучение с момента заключения 

настоящего договора до получения диплома (отчисления из образовательной 

организации). 

4.3. Гражданин, по его просьбе, до выхода на работу освобождается от исполнения 

договора с руководителем организации в следующих случаях, возникающих после 

заключения настоящего договора: 

 наличие медицинских противопоказаний к работе в конкретных 

организациях (должностях); 

 наличие одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или 

второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства 

родителей или супруга (супруги); 

 установление ребенку гражданина категории «ребенок-инвалид», если 

работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по меступостоянного 

жительства супруги (супруга) или ребенка; 

 признание гражданина в установленном порядкеинвалидом первой или 

второй группы; 

 нахождение гражданина в браке с военнослужащим, за исключением лиц, 

проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) 

предоставляется не по месту службы супруга (супруги); 

 если предлагаемая работа не соответствует уровню и профилю 

профессионального образования. 
 

5.  Условия расторжения договора 

Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в 

судебном порядке. 



6. Общие положения 

6.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из сторон.  

6.2. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые 

оформляются сторонами дополнительными соглашениями к настоящему договору. 

6.3.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания  и действует до 

полного исполнения сторонами обязательств по нему. 

6.4. Возникшие по настоящему договору споры разрешаются по соглашению сторон. 

При недостижении согласия споры разрешаются в судебном порядке в  суде общей 

юрисдикции по месту нахождения организации. 

6.5. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

7. Адреса и реквизиты сторон 
 

Гражданин:   
Организация:  

 (наименование образовательной    

   

организации, факультета)  
Юридический адрес:  

   

   

(фамилия, имя, отчество гражданина)  
Фактический адрес:

  

   

Дата рождения:
    

Адрес регистрации:
   

Контактные данные 

  
Номер телефона:  

  
Номер факса:  

Адрес фактического проживания:
   

Адрес эл. почты:  

  
Банковские реквизиты:

  

   

Паспорт:    

 (серия, номер,   

   

кем и когда выдан)   

   

   

       

(подпись гражданина)  (расшифровка 

подписи) 

 (подпись руководителя)  (расшифровка 

подписи) 

       

    М.П.   

«____»___________201__ год  
«____»___________201__ год 

   

Согласен:*
       

     

(подпись законного представителя)  (инициалы, фамилия)   

 
      

«_____»_______________________201__ год    

*Заполняется законными представителями (родителями, усыновителями или 

попечителем) при заключении договора лицом, не достигшим 18-летнего возраста.  
 


